


CUCアライアンスを CUCミライアンス企業とは？

さらに発展させた新機軸

それが「CUCミライアンス」です

2008年に設立したCUCアライアンスは、現在までに約870社(2021年6月現在）の企業様にご賛同いただいております。

一方本学では第二期中期経営計画がスタートし、これを機にCUCアライアンスを運営するキャリア支援センター も、
「 量」の追求から 「 質」の追求ヘシフトしようとしています。

そこで新時代を牽引する企業様と本学が新しい連携へとステップアップを図るため、

新たに 「CUCミライアンス」 を立ち上げることになりました。
「CUCミライアンス」はCUCアライアンスの新機軸として位置づけられ、

これまでのマッチング戦略をさらに推進するべく、

採用に特化した実践的な取り組みを行うことを目的としています。

本学は、 実学の総合大学として治道家精神、武士道、商業道徳を

大切にしてい ます。一方で時代は、スマート化(A|、loT、ロボット、

ビッグデー タ等の技術革新 が進む社会） とサスティナブルな社会

(SDGsをはじめ、地球環境と人々の農かな生活を維持し続けられる

社会）の両立を求めています。

企業の中では、今だからこそ 、売り手良し・買い手良し・世間良しの

“三方良し
”

の経営哲学が再認識さ れています。さらに言えば地球を

加えた
‘‘

四方良し
’
'が大切になっているのではないでしょうか。

このような背景から、働きやすく、事業優位性があり、SDGsに取り

組んでいる企業様を 「 ミライアンス企業」 と称し 、 新たなマッチング

先として開拓していくことにしました。

l自然エネルギー 100％大学
本学では、 地球温暖化対策等の環境保全に貢献するため、日本
初の 「 自然エネルギー100％大学」を目指しています。これは大学
所有のメガソ ー ラ ー 野田発電所等の発電置と大学のエネルギー

消費電力量を同等にする、 国内の大学では初となる試みです。

ミライアンス企業に望まれる要素

[1] 事業の優位性ー独自性、財務基盤、この先100年続く将来性など 一

[2] 働きやすさー長く働ける仕組みや文化、人材育成のシステム、コンプライアンス遵守など 一

[3] SDGs への取り組み ー 地域貢献、多様性、環境配慮など 一

み ら い

※ 「CUCミライアンス」とは、 本学独自のオファ ー 型マッチングサイト 「meRA|」と、
そこに参画していただいているアライアンス企業ネットワ ー クの名称を合体させた造語です。

［これまでのアライアンスの在り方】

►

【新しいアライアンスの考え方】

従来のアライアンスに 「CUCミライアンス」という新機軸が加わることで、
み ら い

meRAIを中心とした就職支援の取り組みを加速し、パワ ーアップす ることを目指しています。

[ 1]事業の優位性 [2]働きやすさ [3] SDGsへの取り組み

ロ 自己資本比率40％以上 □ 3年以内離職率10％以下 ロ 環境に配慮

□ 3年間増収増益 ロ 有給取得10日以上 ロ インフラ整備

ロ 業界シェアが高い ロ 残業平均20時間以下 ロ ダイバー シティ経営

□ 新規事業計画あり □ 特別休暇制度実施（産休・育休など） ロ 地域貢献

ロ グロ ー バルマ ー ケット保持 ロ 勤務地選択可能 ロ 世界と連携

ロ 参入障壁が高い ロ 人事システム開示 ロ 貧困に対する取り組み

ロ 成長マ ー ケット(IT・医療・福祉など） ロ 法令違反無し ロ 産学連携をしている

ロ 商品開発力 ロ 人材育成に注力 ロ その他上記以外

CUCミライアンスにおける

企業様のメリット
CUCミライアンス企業は下記のキャリアイベントに参加することで、

学生に対して効果的なPRができます。

□ CUCミライアンス企業限定「学内合同説明会」等

口低学年生への企業PR．認知度UPの機会

口授業等への登壇 ・参加の機会


