
キャリアスキルシートAKINAIとは？

選考の判断材料として

履歴書やエントリーシートには書ききれない、
複数のエピソードやそこで身に付いた力が記載されています。
面接時により広く深く人物を知るためにお使いいただくなどして、
ぜひ選考の判断材料としてご活用ください。

本学学生が自身のスキルや経験を効果的にアウトプットし、
大学生活で身についたスキルを可視化するためのツールとして
開発した、千葉商科大学公認の書類です。

本学学生は履歴書・エントリーシート提出時や、面接の際に、
AKINAIを企業の皆様に提出する可能性がございます。

ぜひ本学学生よりAKINAIの提出があった場合は
選考の判断材料や、採用活動の効率化に
お役立ていただけますと幸いです。

千葉商科大学公認
キャリアスキルシート

企業の皆様へ ご活用のお願い

＜お問い合わせ＞千葉商科大学キャリア支援センター
TEL：047-373-9705 MAIL：career@cuc.ac.jp Vol.1（2023.2.9）

あ き な い

採用活動の省力化として

履歴書やエントリーシートに替わって
「AKINAI」で書類選考を行っていただく等、
採用活動の省力化ツールとしてもお役立てください。

活用シーン例

1
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※「AKINAI」は、企業の採用活動および学生の就職活動の一助となることを想定しております。
しかし、採用活動を進めるにあたり何かしらの不都合がある場合には、無理に受領いただく必要はございません。
その際には、貴社では受領できかねる旨を学生にお伝えいただけますと幸いです。



⼤学時代に⼒を
入れた取り組みが
記載されています。

各取り組みについて、エピソードが
記載されています。

本学の教育方針として定めている
「6つの能⼒要素※」と、

「3つの社会対応⼒」に基づいて
⾃⼰評価を入⼒しています。

⾃⼰評価により算出され
た各項目の合計点が
グラフに反映されます。
○＝1点、◎＝3点

⼤学時代に目標を持って
取り組んだことと、

挫折経験が記載されています。

※6つの能⼒要素
千葉商科⼤学では「⾼い倫理観」「幅広い教養」「専門的な知識・技能」を「CUC 3つの⼒」
として定めるとともに、「CUC 3つの⼒」を構成する能⼒要素を「CUC 6つの能⼒要素」
として定め、カリキュラムを編成しています。

※

※


