
キャリアスキルシートAKINAIとは？

書類作成の前に、自身の経験の棚卸しができる！

・AKINAIの作成を通してこれまでの経験・アピールポイントを
振り返り、どんなスキルが身についたか整理できる！

・履歴書やme R AI、エントリーシートの作成がスムーズに！
・就活本番前に自身の経験を整理することで、

十分なアピール素材があるか、早めに判断することができる！
ネタが足りないと思った場合は、新しいことに挑戦してみよう。

2023年3月1日より開始する企画です。
AKINAIとは、大学時代の経験を書き出し、
身についた力を可視化することができるシートです。

履歴書やエントリーシートを記入する前に
自分の経験の棚卸し・ネタ出しに使用したり、
選考の際企業に提出し、自身をPRすることが可能です。
履歴書・エントリーシートだけでは書ききれない
エピソードや人柄を記入し、アピールすることができます。

企業への提出は3月1日からですが、今からでも入力できます。
ぜひ入力を進めて、3月1日から企業に提出してください。

キャリアスキルシート

完全まるわかりハンドブック
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AKINAIはこんなことに役立つ！
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あ き な い

企業に提出し、自分の魅力をアピールできる！

・企業に自己PR用紙として提出しよう！
履歴書やエントリーシートとは別に、企業に提出し、
自分が大学時代に培ってきた力をどんどんアピールしよう！

・面接の際に話しが盛り上がったり、興味を持ってもらえる可能性大！
「AKINAIがあると人柄がよく分かる」「履歴書より見やすい」など
企業の人事からも好評です。
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プルダウンから該当する項目を選択。
（カーソルを合わせて出てきた▽マークをクリックすると選択できます）

それぞれの活動を一言であらわすタイトルをつけましょう。

活動を通して身についたと思う能力をプルダウンの
「◎」「〇」で自己評価 ⇒ 自動で上部のグラフに反映させる
（過小評価しすぎず、少しでも当てはまっていれば〇を付けましょう）

活動の詳細を140文字以内で記載。
（書き方に特にルールはなし！箇条書き・ハッシュタグも〇）

「目標をもって取り組んだこと」「失敗談や挫折経験」を記載。

～入手方法～

6つの能力要素
千葉商科大学では「高い倫理観」「幅広い教養」「専門的な知識・技能」を「CUC 3つの力」
として定めるとともに、「CUC 3つの力」を構成する能力要素を「CUC 6つの能力要素」
として定め、カリキュラムを編成しています。

スマート社会
IoTやAIなどの先端技術を活用し、エネルギーや交通網などのインフラを効率化することで
生活やサービスの質を向上させた、人が住みやすい社会。

サスティナブル社会
地球環境や資源が保全され、平和で豊かな生活が将来の世代にも継承されていく社会。

グローバル社会
地域や国家のレベルを超えて、世界規模でお互いに影響を与え合う社会。

■Teamsから入手の場合
キャリア支援センター窓口でチームコードをお問い合わせください。

■CUC PORTALから入手の場合
ログイン→基本機能→掲示板→就職行事関連のお知らせ
件名：キャリアスキルシート「AKINAI」について
→左下の添付資料よりダウンロード
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AKINAIの入手方法

「AKINAI」で

キーワード検索 も
おすすめ！

AKINAIの入力方法

①注力項目

行追加や枠の修正など書式変更は禁止です。

②タイトル

③自己評価

④エピソード

⑤目標・失敗

用語の解説



■履歴書や書類の郵送時に印刷して同封する（両面カラー）

■メール等でデータを企業に提出する（PDF）

■面接時に印刷し持参する

3月1日以降、提出のタイミングはご自由にどうぞ！

AKINAIを学外にもプロモーションしていますが、
中には以下の様な反応がある可能性も。

・もしも企業の人に「このシートは何ですか？」と聞かれたら
⇒ 「大学で公式に活用を推奨されているシートです」と伝えよう！

AKINAIの裏面に説明も書かれているので、それを見せましょう。

・もしも企業の人に「うちの企業ではルール上受け取ることができない」と言われたら
⇒ そのような企業も一部存在します。

断られても特に選考などには影響しないのでご安心ください。

基本的に多くの企業が肯定的に受け取ってくれると思います。
良いアピールの機会と思って、不安に思わず提出しましょう！
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AKINAIの提出方法

提出のポイント

実際の企業の声

面接でガクチカについて尋ねる際、
一つのエピソードしか話してくれない学生が多いので
AKINAIで複数の経験をリスト化して記載頂けるのはありがたい！

AKINAIをもとに学生のアピールポイントを引き出しやすいし、
学生自身も話しやすいと思います。
商大ならではの取り組みとして、とても好印象です。

B社（流通・小売業）
人事担当

A社（コンサル）
採用担当


