
 

2 0 2 5 年 度 教 員 採 用  公 募 内 容  
 

 

求人件名 専任講師の公募（「経営学」 / 特にアントレプレナーシップ領域） 

募集大学 千葉商科大学 

URL https://www.cuc.ac.jp 

募集学部等 サービス創造学部 

求人内容 

【大学概要】～1928 年創立の歴史と新たな「知」の創造への挑戦 ～ 

千葉商科大学は 2028 年に創立 100 周年を迎える私立大学で、5 学部・大学院 3 研究科を

擁する社会科学系の総合大学です。 

千葉商科大学の建学の精神は「商業道徳の涵養」、現代的には「経営倫理の涵養」で、今

は企業だけでなく社会の経営も含みます。本学は、学問を修めて世に道筋をつける「治道家

（ちどうか）」を育成し、社会に貢献することをめざします。治道家とは、大局的な見地に

立ち、時代の変化を捉え、社会の諸問題を解決する、高い倫理観を備えた指導者です。 

東京駅から 18分の千葉県市川市にキャンパスを有し、緑に囲まれた自然豊かな環境の中

で、6300名の学生と 450名を超える教員が共に学び、研究をしています。 

 サービス創造学部は、「新しいサービスを発想し、実現する」人材の育成を目指し、その

ために教職員自らも「新しいサービスを発想し、実現する」ことに努めています。また教育

の柱として「3 つの学び」(学問から学ぶ・企業から学ぶ・活動から学ぶ）のカリキュラム

を重視しています。  

 

【分野・担当科目】 

「起業学」「経営管理論」「プロジェクト実践」、並びにゼミナールほか。 

＊経営学分野で特にアントレプレナーシップ研究領域における研究業績があり、学術研究

上の知見をベースに上記科目を担当することが可能な方 

 

※担当科目の開講イメージ  

 

・「起業学」…この科目は、初学者および上級学年の学生に対して、起業（創業）および実

践についてのアカデミックな知見を教授するとともに、当該科目を通じて、履修学生のアン

トレプレナーシップや起業家マインドを醸成していくことを目指します。 

 

・「経営管理論」…この科目は、初学者および上級学年の学生に対し、アカデミックな知見

に基づき、経営管理論の基礎および応用について教授していくことが求められます。 

 

・「プロジェクト実践」…この科目は、本学部の「活動から学ぶ」に位置づけられる科目で

す。学生主体で課題解決型ワークにグループで取り組むなど、実践的なアクティブラーニン

グ形式で運営されます。担当教員は、ファシリテーターとして学生と接し指導していくこと

が求められます。この科目は、学習をサポートいただく学外関係者も参加するケースが多く

あります。 

 

【勤務地住所】 

〒272-8512 千葉県市川市国府台 1丁目 3番 1号 千葉商科大学 

https://www.cuc.ac.jp/


 

【募集人員】 

1名（専任講師） 

 

【着任時期】 

2025年 4月 1日 

応募資格 

下記すべての項目に該当する者 

(1) 大学院博士課程修了者（2024 年度末博士課程修了見込みも含む）またはこれと同等以

上の研究業績を有する者、なお博士の学位（Ph.D を含む）を取得している方が望まし

い 

(2) 高い教育能力を有し、当該科目の基礎を初学者に教える能力と意欲を持つ者 

(3) 学内における教育および研究業務、学内行政、学内行事並びに地域連携事業等を積極的

に行う意思と責任感を持つ者 

(4) 大学および学部の教育理念、教育方法を深く理解し学部専任教員として行動できる者 

(5) 学部教職員と積極的に協働して研究、教育、学務に取り組める者 

(6) 学部教育の柱である「３つの学び」（学問から学ぶ・企業から学ぶ・活動から学ぶ）の

カリキュラムに関わるアクティブラーニングを実施していくために必要な指導力、コー

ディネート力を発揮できる者 

(7) 公式サポーター企業の関係者と協働的コミュニケーションができる者 

(8) 自己の専門領域の視点から、将来サービス創造に関する科目を設計し、且つ、サービス  

創造に関する研究成果をもたらす意欲のある者 

(9) 日本語での講義ならびに業務を円滑に実施できる者 

(10)応募に際し提出する主要研究業績として、学術的なアントレプレナーシップ研究、アン

トレプレナーシップ教育での研究業績があり、かつ、今後の教育・研究計画もアントレプレ

ナーシップ研究、アントレプレナーシップ教育に基づいて展開できる者 

(11)入職後、本学大学院にて授業を担当する意思のある者 

待 遇 

(1) 雇用形態：常勤（任期なし） 

(2) 給与：「本学給与規程」による 

(3) 諸手当：通勤手当等、要件を満たした手当を支給 

(4) 勤務時間：「学校法人千葉学園就業規則」による 

(5) 休日：日曜日、国民の祝日、創立記念祝日、年末年始、学園が指定する日 

(6) 休暇：年次有給休暇、特別休暇（就業規則及び関係規程による）  

(7) 社会保険等：私学共済（健康保険・年金）加入、雇用保険適用、労災保険適用 

(8) 定 年：教授・准教授 70歳、専任講師・助教 60歳 

(9) 試用期間：有（契約開始日より 90日) 

(10) その他：学園の諸規程による 

※待遇については変更となる可能性があります。ご了承ください。 

募集期間 3月 8日（金）～5 月 12日（日） 

応募方法・

選考内容等 

 

【応募方法】 

下記の URLより本学の Webシステムにアクセスの上ご応募ください。 

https://job.axol.jp/hy/s/cuc_25/entry_0523400013/ 

 

【応募書類】 

本学 Webシステムにて、下記書類を PDF ファイルでご提出ください。 

(1)応募書類（本学所定様式） 



 

履歴書、教育研究業績書、これまでの業績概要及び今後の教育・研究計画、 

主要研究業績要約 

(2)主要研究業績 3～7点 

(3)推薦状又は応募者について問い合わせができる方の氏名・連絡先（任意提出・書式自由） 

 

【応募に関する連絡事項】 

(1)応募の受付は Web システムのみとなります。（郵送不可） 

(2)本学内の複数学部・複数科目への同時応募は不可とします。 

(3)提出書類に含まれる個人情報は、選考及び採用目的以外に使用することはありません。 

(4)応募書類はすべて当方にて責任を持って廃棄いたします。   

 

【選考内容】 

(1) 1次審査：書類選考 

選考結果：2024年 5月 23日(木)までに通知予定 

(2) 2次審査：面接・模擬授業 

① 実施日 2024 年 6月 1日（土）・3日（月）・5日（水）のいずれか 1日 

② 場 所 千葉商科大学 市川キャンパス 

選考結果：2024年 6月 25日(火）までに通知予定 

(3) 3次審査：役員面接 

① 実施日 2024年 7月 3日(水)・4日(木)のいずれか 1日 

② 場 所 千葉商科大学 市川キャンパス 

選考結果：2024年 8月 19日(月)までに通知予定 

※書類選考後、追加で書類等を提出していただく場合があります。 

※面接に係る旅費・宿泊費等の諸経費は応募者負担とさせていただきます。 

※選考日程・選考方法等に変更が生じる場合がございます。その際は Webシステムのマイペ

ージにてご案内させていただきます。 

問い合わせ

先 

千葉商科大学 人事課、学部事務課 

E-mail：recruit_gkb@cuc.ac.jp 

備考：お問い合わせは、メールのみ受付します。 

問い合わせ内容により、日数を要する場合がありますので、締め切り日間近の問い合

わせとならないよう、ご留意ください。  

備考 
【就業場所における受動喫煙を防止するための措置】 

学内全館禁煙（屋外指定喫煙場所あり） 

 


