
私たちの就労環境

本リーフレットは、学園の制度をお知らせするとともに、制度の利用促進を目的として作成しています。

学校法人千葉学園
2025年6月

ONE CUC

事務職員の皆様へ
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法改正や教職員の要望を踏まえ導入・改定した

2024年度～2025年度の新たな制度

2024年4月/2025年4月
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2024年4月～

短縮できる勤務時間帯を1時間単位から30分単位に変更しました。
詳細は「育児勤務規程」をご確認ください。

看護休暇制度の改定
（法改正に伴い段階的に制度変更を実施）

育児勤務規程
短時間勤務時間帯を30分単位に変更

失効年休の利用範囲拡大
「失効した年次有給休暇の取扱いに関する規程」の使途を一部変更しました。
【旧】(4)小学校入学前の子を養育するために休む場合
【新】(4)中学校入学前の子を養育するために休む場合

■対象となる子の範囲：小学校３年生終了まで
■取得事由（③④を追加）：①病気・けが ②予防接種・健康診断 ③感染症に伴う学級閉鎖等

   ④入園（入学）式、卒園式
■名称変更：子の看護等休暇

【申請STEP 1】「看護休暇付与申請書」を人事課までご提出ください。
  人事課にて申請書に基づき、就業Webへ看護休暇を付与します。

【申請STEP 2】就業Webに付与された看護休暇の利用・申請が可能です。

2025年4月～

■対象となる家族の範囲：小学校３年生終了までの子を養育する職員
要介護状態にある家族を介護する職員

■利用可能なシフト：大学職員：ＣシフトからＦシフトの間で選択可 (始業時刻 8時00分-10時00分の間）

高校職員：ＫシフトからＮシフトの間で選択可 (始業時刻 7時20分- 9時20分の間）

高校教員：勤務パターン oからｓの間で選択可（始業時刻 7時20分-10時20分の間）

【申請STEP 1】「育児・介護理由の始業時間等変更申請書」を人事課までご提出ください。   
【申請STEP 2】原則１週間前までに就業webにて上長へシフト変更の申し出をし、承認を得てください。

 ※シフトは日々変更・固定どちらでも利用が可能です。

始業時刻等の変更制度の導入

※赤字が2025年4月の変更点

法律を上回る制度



法律を上回る休暇制度

多種多様な休暇制度

充実した福利厚生制度

年次有給休暇は
入職日から付与

法律上の発生要件は「雇入れ
日から6カ月連続して勤務し
ている」「8割以上の出勤」

失効した年休は
20日まで積立

法律では、年次有給休暇の
請求権は2年で時効消滅とし
ているが、本学では失効年休
として20日まで積立が可能

看護休暇・介護休暇・
妊娠中及び出産後1年以
内の通院休暇を有給扱い

法律で休暇が認められている
が、有給とするか無給とする

かは事業主の判断

リフレッシュ休暇
5月～12月の間に取得可能な

特別休暇を付与
(2024年度10日間）
(2025年度10日間）

自己啓発休暇

自己啓発のため休暇を
希望する職員に対し、1年に
つき4日の特別休暇を付与

人間ドック費用の補助

私学共済の補助とは別に、
人間ドック費用に対し

学園独自の補助
（上限15,000円）

インフルエンザ
予防接種費用の補助

インフルエンザ予防接種費用
を教職員本人及び扶養家族を

対象に補助
（上限2,000円）

内閣府ベビーシッター
サービスの利用補助

内閣府指定のベビーシッター
サービス事業者を利用した
場合、利用料の一部を補助

教職員と家族を大切にする

休暇制度・福利厚生制度

その他の特別休暇

結婚、配偶者の出産、忌引、
年忌、災害罹災時等
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育児・介護との両立に係る

支援制度＆主な特別休暇

3 育児勤務

•対象者：小学校1年生終了ま
での子を養育する職員
•内容：1日につき2時間の範
囲で勤務時間を短縮可

ｚｚ
4 始業時間等の変更

•対象者：小学校3年生終了ま
での子を養育する職員
•内容：指定されたシフトの範
囲内で始業時間を変更可（勤
務時間の短縮はなし）

2 育児休業

•対象者：生後満1年に達しな
い子を養育する職員
•取得方法：申し出による
•期間：原則生後1年、状況によ
り最長2年

1出生時育児休業

•対象者：出生後8週間以内の
子を養育する職員
•取得方法：申し出による
•期間：合計28日限度

育児関連

3 感染予防等特別休暇

•対象者：職員本人または家族
が感染症に罹患した場合
•取得可能日数：本人罹患5日
以内、家族罹患2日以内

4 女性特別休暇
産前・産後休業

通院休暇
生理休暇

2 看護等休暇

•対象者：小学校3年生終了ま
での子を養育する職員
•取得可能日数：1年につき5
日（子が2人以上10日）

1 慶弔休暇

結婚・出産・家族の弔事
の際に利用可能

特別休暇
（一部抜粋）

4 始業時間等の変更

•対象者：要介護状態の家族を
介護する職員
•内容：指定されたシフトの範
囲内で始業時間を変更可（勤
務時間の短縮はなし）

2 介護休暇

•対象者：要介護状態の家族が
いる職員
•取得可能日数：1年につき5
日（対象家族2人以上10日）

3 介護勤務

•対象者：要介護状態の家族を
介護する職員
•内容：1日につき2時間の範
囲で勤務時間を短縮可

介護関連

1 介護休業

•対象者：要介護状態の家族を
介護する職員
•取得方法：申し出による
•期間：通算365日以内



私学共済制度

●私立学校に勤務する教職員を対象とした社会保障制度です。

※詳細は、私学共済ブック、私学共済事業HPを参照の上、手続きは人事課までご連絡ください。

企業型確定拠出年金
その他の制度のご紹介

●教職員が老後の資産形成のため、公的年金（国民年金及び厚生年金）の補完として、
老後資金のために毎月一定額を有利に積み立てることができる制度です。

●年1回6月に新規加入及びコース変更ができます（5月に申出）。

健康関連

・人間ドック費用補助
・健康増進・介護相談サービス
・健康相談ダイヤル
・ヘルスケアポイント

福祉関連

・積立貯金
・積立共済年金制度
・共済定期保険
・グループ保険
・加入者貸付

結婚・出産関連

・結婚手当金の給付
・出産費の給付
・出産手当金の給付
・出産祝品

介護・疾病関連

・傷病手当金の給付
・高額療養費の給付
・埋葬料
・長期療養者見舞品
・災害見舞金

●税制優遇等（社会保険料・所得税・住民税）を活用して効率的に将来の資産形成が
できる仕組みとなっています。

●詳細は、ガイドブック「確定拠出年金ご加入セット」及びキャンパスストレージ
保管の説明動画をご視聴ください。
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生活費等
に活用

老後に
活用48,000

※積立貯金について
加入・変更：年2回（春・秋） 払出：毎月15日締

法改正に伴い、2024年12月1日より
年金掛金額の上限が引き上げ

月額 27,500円 → 月額  48,000円



～業務に関連する能力開発を目的とした自己啓発を対象として
自己啓発支援金を支給～

※希望する職員からの申出により、年間1回まで利用可能

（費用は全額学園負担）

＜過去の利用実績＞

希望選択制研修制度自己啓発支援制度

2024年度
申請者数

11名(延べ数)

〇ビジネス知識・スキル系
グロービス 女性リーダー育成プログラム
グロービス eMBA2.0 経営戦略
グロービス eMBA2.0 人材マネジメント
グロービス ナノ単科 戦略思考入門
プロジェクトマネジメント
組織のタイムマネジメント
段取り力×マルチタスク仕事術
自ら考え動く_チームづくり講座
部下の成長を促すフィードバックの技術講座
部下の成果の上げ方研修～成長を促し、

組織貢献へとつなげる
KPI・目標設定
説明力向上研修
話し方・伝え方実践講座
契約事務の基礎知識
大学職員のための

インストラクショナルデザイン入門
広報担当者養成講座
ヒューマンエラー対策
クレーム対応講座
クレーム電話対応研修
AI・人工知能研修
リーダーのための心理的安全性の高いチーム作り

○PC系
Excel仕事術
RPA/Power Automate Desktop 研修
Access講座
Illustrator/Photoshop講座

○語学系
ビジネス英語講座
英文eメール作成術セミナー
日本語教師養成講座

〇資格検定系
スチューデントコンサルタント
キャリアコンサルタント
海外留学アドバイザー
簿記検定
社会保険労務士
ファイナンシャルプランナー
行政書士
防災士
衛生管理者
臨床発達心理士検定資格
実用日本語検定
私学労務管理能力検定

〇専門知識・スキル系
Institutional Research 論
大学分野ファンドレイジング講座
メンタルヘルスマネジメント検定
メンタルケア・アドバイザー養成講座
発達障害支援アドバイザー講座
ロールシャッハ・フィードバックのための

スモールグループ・スーパービジョン
力動的解釈にもとづくロールシャッハ解釈

2024年度
受講者数

32名

職員の学びをサポートする

自己啓発支援制度・研修制度
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No 研修名 研修会社 受講者数

1 ロジカルシンキング研修 インソース 3

2 財務基礎研修 インソース 3

3 クリティカル・シンキング グロービス 2

4 リーダーコミュニケーション研修 インソース 2

5 プレイングマネージャー研修 インソース 2

6 プレゼンテーション研修 インソース 2

7 プレゼンテーション研修（実践編） インソース 2

8 リーダーシップと人材マネジメント基礎 グロービス 1

9 マーケティング・経営戦略基礎 グロービス 1

10 マーケティング グロービス 1

11 アカウンティング基礎 グロービス 1

12 部下とのコミュニケーション実践研修 インソース 1

13 提案書の作り方研修 インソース 1

14 生産性向上研修 インソース 1

15 業務改善研修 インソース 1

16 リーダーのためのアサーティブコミュニケーション研修 インソース 1

17 タイムマネジメント研修 インソース 1

18 Microsoft Office研修～Access基礎編 インソース 1

19 Microsoft Office研修～Excel応用編 インソース 1

20 事務担当者のための業務改善具体策講座 東商ビジネススクール 1

21 仕事に活かす　ロジカルシンキング講座 東商ビジネススクール 1

22 財務3表一体理解講座 東商ビジネススクール 1

23 アクセス基礎（2日間） 東商ビジネススクール 1

32計

＜主な研修コンテンツ＞
論理的思考力、プレゼンテーション・説明力、コミュニケーション、
タイムマネジメント、業務改善、女性リーダー研修、IT・OA、他

※1回あたり最大10万円・年間 2回まで利用可能
（支援金は諸費用の8割を支給）

～ 個々の職員の自発的・能動的な学びや成長を促進 ～


掲載画面

		No		研修名 ケンシュウ ナ		研修会社 ケンシュウ カイシャ		受講者数 ジュコウシャスウ

		1		ロジカルシンキング研修		インソース		3

		2		財務基礎研修		インソース		3

		3		クリティカル・シンキング		グロービス		2

		4		リーダーコミュニケーション研修		インソース		2

		5		プレイングマネージャー研修		インソース		2

		6		プレゼンテーション研修		インソース		2

		7		プレゼンテーション研修（実践編）		インソース		2

		8		リーダーシップと人材マネジメント基礎		グロービス		1

		9		マーケティング・経営戦略基礎		グロービス		1

		10		マーケティング		グロービス		1

		11		アカウンティング基礎		グロービス		1

		12		部下とのコミュニケーション実践研修		インソース		1

		13		提案書の作り方研修		インソース		1

		14		生産性向上研修		インソース		1

		15		業務改善研修		インソース		1

		16		リーダーのためのアサーティブコミュニケーション研修		インソース		1

		17		タイムマネジメント研修		インソース		1

		18		Microsoft Office研修～Access基礎編		インソース		1

		19		Microsoft Office研修～Excel応用編 ケンシュウ		インソース		1

		20		事務担当者のための業務改善具体策講座		東商ビジネススクール		1

		21		仕事に活かす　ロジカルシンキング講座		東商ビジネススクール		1

		22		財務3表一体理解講座		東商ビジネススクール		1

		23		アクセス基礎（2日間）		東商ビジネススクール		1

		計 ケイ						32





2024年度 事務局研修申込_20250313-1850

		決裁状況		起案日		決裁完了日		受付番号（自動）		所属室課		教職員番号（ID）		氏名		氏名（ユーザー名）		メールアドレス		研修名		研修名★						受講期(G)		受講方法(G)		ｸﾗｽ・曜日・時間(G)		備考(G)		受講日		受講方法		会場名		備考		作成者名		作成日時		更新者名		更新日時

		承認		5/21/24 9:44		5/22/24 14:22		14		研究支援課		100348		CUCJIM\k.tanikawa.aa		谷川 健二		k.tanikawa.aa@j.cuc.ac.jp		10-1　財務基礎研修		財務基礎研修		インソース		3										5/31/24		対面		インソース日暮里セミナールーム				谷川 健二		5/21/24 9:44		谷川 健二		5/21/24 9:44

		承認		6/20/24 11:55		6/20/24 12:50		23		人事課		100614		CUCJIM\k.okiura.aa		沖浦 弘希		k.okiura.aa@j.cuc.ac.jp		10-1　財務基礎研修		財務基礎研修		インソース		3										7/12/24		オンライン		オンライン				沖浦 弘希		6/20/24 11:55		沖浦 弘希		6/20/24 11:55

		承認		11/6/24 16:02		11/6/24 17:24		32		キャリア支援課		100613		CUCJIM\k.eto.aa		衛藤 和樹		k-eto@cuc.ac.jp		10-1　財務基礎研修		財務基礎研修		インソース		3										12/5/24		対面		インソース日暮里ビル				衛藤 和樹		11/6/24 16:02		衛藤 和樹		11/6/24 16:02

		承認		4/17/24 11:01		4/17/24 11:41		2		学生課		100609		CUCJIM\h.sugioka.aa		杉岡 響		h-sugi@cuc.ac.jp		4-1　ロジカルシンキング研修		ロジカルシンキング研修		インソース		3										5/24/24		対面		インソース東京セミナールーム 第２龍名館ビル		上長相談済み		杉岡 響		4/17/24 10:59		杉岡 響		4/17/24 11:01

		承認		11/18/24 16:35		11/19/24 16:47		33		学生課		100629		CUCJIM\n.takada.aa		高田 憲佳		n.takada.aa@j.cuc.ac.jp		4-1　ロジカルシンキング研修		ロジカルシンキング研修		インソース		3										1/21/25		オンライン						高田 憲佳		11/18/24 16:34		高田 憲佳		11/18/24 16:35

		承認		2/12/25 16:54		2/13/25 18:35		35		付属高校		100624		CUCJIM\y.kobayashi.aa		小林 勇太		y.kobayashi.aa@j.cuc.ac.jp		4-1　ロジカルシンキング研修		ロジカルシンキング研修		インソース		3		2025年01月期		オンライン		2月19日(水)10:00-16:45				2/12/25								小林 勇太		2/12/25 16:51		小林 勇太		2/12/25 16:54

		承認		5/8/24 9:43		5/8/24 13:23		7		学部事務課		100486		CUCJIM\n.hayashi.aa		林 奈美		n.hayashi.aa@j.cuc.ac.jp		2-1　リーダーコミュニケーション研修		リーダーコミュニケーション研修		インソース		2										5/27/24		対面		日暮里セミナールーム				林 奈美		5/8/24 9:43		林 奈美		5/8/24 9:43

		承認		5/21/24 12:12		5/22/24 14:25		15		付属高校		100489		CUCJIM\a.kida.aa		木田 綾		a.kida.aa@j.cuc.ac.jp		2-1　リーダーコミュニケーション研修		リーダーコミュニケーション研修		インソース		2										8/21/24		対面		東京				木田 綾		5/21/24 12:09		木田 綾		5/21/24 12:12

		承認		5/20/24 15:13		5/22/24 14:15		13		国際課		100415		CUCJIM\h.iwano.aa		岩野 浩樹		h.iwano.aa@j.cuc.ac.jp		3-3　プレイングマネージャー研修		プレイングマネージャー研修		インソース		2										11/28/24		対面		日暮里セミナールーム				岩野 浩樹		5/20/24 15:12		岩野 浩樹		5/20/24 15:13

		承認		8/27/24 13:55		8/27/24 18:46		26		研究支援課		100449		CUCJIM\a.iwata.aa		岩田 麻公子		a.iwata.aa@j.cuc.ac.jp		3-3　プレイングマネージャー研修		プレイングマネージャー研修		インソース		2										10/16/24		対面		第2龍名館ビル				岩田 麻公子		8/27/24 13:55		岩田 麻公子		8/27/24 13:55

		承認		4/23/24 9:49		4/23/24 13:25		5		入試広報課		100625		CUCJIM\m.sato.aa		佐藤 真優		m2-sato@cuc.ac.jp		5-1　プレゼンテーション研修		プレゼンテーション研修		インソース		2										4/23/24								佐藤 真優		4/23/24 9:47		佐藤 真優		4/23/24 9:49

		承認		6/6/24 17:28		6/7/24 13:22		22		国際課		100321		CUCJIM\j.su.aa		蘇 潔		j.su.aa@j.cuc.ac.jp		5-1　プレゼンテーション研修		プレゼンテーション研修		インソース		2										7/4/24		オンライン						蘇 潔		6/6/24 17:27		蘇 潔		6/6/24 17:28

		承認		5/22/24 12:37		5/22/24 16:21		18		国際課		100571		CUCJIM\b.onda.aa		恩田 ベアトリス		b.onda.aa@j.cuc.ac.jp		5-2　プレゼンテーション研修（実践編）		プレゼンテーション研修（実践編）		インソース		2										8/27/24		オンライン						恩田 ベアトリス		5/22/24 12:36		恩田 ベアトリス		5/22/24 12:37

		承認		6/4/24 13:20		6/4/24 14:37		21		キャリア支援課		100439		CUCJIM\s.tanikawa.aa		谷川 咲織		s.tanikawa.aa@j.cuc.ac.jp		5-2　プレゼンテーション研修（実践編）		プレゼンテーション研修（実践編）		インソース		2										9/9/24		対面		インソース東京セミナールーム 第２龍名館ビル				谷川 咲織		6/4/24 13:19		谷川 咲織		6/4/24 13:20

		承認		4/25/24 10:12		4/25/24 10:20		1		キャリア支援課		100585		CUCJIM\c.hotta.aa		堀田 知里		c-hotta@cuc.ac.jp		8-1　クリティカル・シンキング		クリティカル・シンキング		グロービス		2		2025年01月期		対面（東京）		金・14:00～17:00												堀田 知里		4/17/24 8:47		堀田 知里		4/25/24 10:12

		承認		4/27/24 11:49		5/7/24 18:04		6		大学院課		100617		CUCJIM\t.suzuki.ab		鈴木 健仁		t-suzu@cuc.ac.jp		8-1　クリティカル・シンキング		クリティカル・シンキング		グロービス		2		2024年07月期		対面（東京）		Gクラス・木・14：00-17：00				4/27/24								鈴木 健仁		4/27/24 11:43		鈴木 健仁		4/27/24 11:49

		承認		9/17/24 13:21		9/17/24 14:03		30		学部事務課		100608		CUCJIM\r.kiyotake.aa		清武 理子		r.kiyotake.aa@j.cuc.ac.jp		1-3　提案書の作り方研修		提案書の作り方研修		インソース		1										10/4/24		対面		第２龍名館ビル2階				清武 理子		9/17/24 13:20		清武 理子		9/17/24 13:21

		承認		9/11/24 16:09		9/13/24 17:52		29		国際課		100519		CUCJIM\t.miyahara.aa		宮原 拓也		t.miyahara.aa@j.cuc.ac.jp		2-2　部下とのコミュニケーション実践研修		部下とのコミュニケーション実践研修		インソース		1										10/4/24		オンライン		オンライン受講				宮原 拓也		9/11/24 16:09		宮原 拓也		9/11/24 16:09

		承認		5/9/24 14:34		5/9/24 16:54		9		学部事務課		100611		CUCJIM\n.washizu.aa		鷲巣 直人		n.washizu.aa@j.cuc.ac.jp		2-3　リーダーのためのアサーティブコミュニケーション研修		リーダーのためのアサーティブコミュニケーション研修		インソース		1										6/7/24		対面		日暮里セミナールーム				鷲巣 直人		5/9/24 14:33		鷲巣 直人		5/9/24 14:34

		承認		3/7/25 17:31		3/7/25 17:51		38		キャリア支援課		100628		CUCJIM\y.shimizu.aa		清水 雄大		career@cuc.ac.jp		3-1　タイムマネジメント研修		タイムマネジメント研修		インソース		1										3/13/25		オンライン						清水 雄大		3/7/25 17:30		清水 雄大		3/7/25 17:31

		承認		5/22/24 13:31		5/22/24 16:46		19		学部事務課		100553		CUCJIM\w.sakagami.aa		坂上 和佳美		w.sakagami.aa@j.cuc.ac.jp		3-2　生産性向上研修		生産性向上研修		インソース		1										8/26/24		対面		日暮里セミナールーム		10:00 ～ 16:45		坂上 和佳美		5/22/24 13:30		坂上 和佳美		5/22/24 13:31

		承認		5/21/24 15:36		5/22/24 14:52		16		入試課		100603		CUCJIM\a.imai.aa		今井 茜		a.imai.aa@j.cuc.ac.jp		4-3　仕事に活かす　ロジカルシンキング講座		仕事に活かす　ロジカルシンキング講座		東商
ビジネス
スクール		1										8/20/24		オンライン		オンライン研修講座（Zoomライブ配信）				今井 茜		5/21/24 15:36		今井 茜		5/21/24 15:36

		承認		5/10/24 9:29		5/10/24 10:48		10		学部事務課		100524		CUCJIM\h.mizusawa.aa		水澤 宏文		h.mizusawa.aa@j.cuc.ac.jp		6-1　業務改善研修		業務改善研修		インソース		1										5/20/24		対面		インソース東京セミナールーム		希望日程		水澤 宏文		5/10/24 9:16		水澤 宏文		5/10/24 9:29

		承認		5/13/24 12:13		5/14/24 16:43		11		学部事務課		100332		CUCJIM\s.furukawa.aa		古川 幸子		s.furukawa.aa@j.cuc.a.jp		6-3　事務担当者のための業務改善具体策講座		事務担当者のための業務改善具体策講座		東商
ビジネス
スクール		1										8/20/24		オンライン				10:00-16:30		古川 幸子		5/13/24 12:12		古川 幸子		5/13/24 12:13

		承認		7/10/24 14:24		7/10/24 17:11		24		人事課		100481		CUCJIM\k.miyama.aa		深山 浩一		k.miyama.aa@j.cuc.ac.jp		8-11　マーケティング		マーケティング		グロービス		1		2024年10月期		オンライン		A・木曜日・19:00～22:00				7/10/24								深山 浩一		7/10/24 14:23		深山 浩一		7/10/24 14:24

		承認		4/22/24 11:26		4/22/24 11:40		4		会計課		100590		CUCJIM\s.kabayama.aa		樺山 静雄		s-kabaya@cuc.ac.jp		8-2　リーダーシップと人材マネジメント基礎		リーダーシップと人材マネジメント基礎		グロービス		1		2024年10月期		対面（東京）						4/22/24								樺山 静雄		4/22/24 11:26		樺山 静雄		4/22/24 11:26

		承認		5/27/24 9:01		5/27/24 16:34		20		国際課		100389		CUCJIM\m.ihara.aa		伊原 恵美		m.ihara.aa@j.cuc.ac.jp		8-4　マーケティング・経営戦略基礎		マーケティング・経営戦略基礎		グロービス		1		2024年07月期		オンライン		オンラインクラスE・金曜14:00～17:00				5/27/24								伊原 恵美		5/27/24 9:00		伊原 恵美		5/27/24 9:01

		承認		5/14/24 16:06		5/14/24 16:16		12		入試広報課		100581		CUCJIM\a.fuse.aa		布施 敦美		a.fuse.aa@j.cuc.ac.jp		8-5　アカウンティング基礎		アカウンティング基礎		グロービス		1		2025年01月期		対面（東京）				１月期の開講状況によってはオンライン選択もあり得ます。		5/14/24								布施 敦美		5/14/24 16:04		布施 敦美		5/14/24 16:06

		承認		1/16/25 9:37		1/20/25 17:49		34		高校事務室		100578		CUCJIM\m.takahashi.aa		高橋 むつみ		m.takahashi.aa@j.cuc.ac.jp		9-1　Ｍｉｃｒｏｓｏｆｔ Ｏｆｆｉｃｅ研修～Ｅｘｃｅｌ応用編		Ｍｉｃｒｏｓｏｆｔ Ｏｆｆｉｃｅ研修～Ｅｘｃｅｌ応用編		インソース		1										2/3/25		オンライン		インソース		Microsoft Office研修～Excel応用編		高橋 むつみ		1/16/25 9:35		高橋 むつみ		1/16/25 9:37

		承認		8/1/24 12:00		8/2/24 12:24		25		学生課		100409		CUCJIM\m.igarashi.ab		五十嵐 真紀		m.igarashi.ab@j.cuc.ac.jp		9-2　Ｍｉｃｒｏｓｏｆｔ Ｏｆｆｉｃｅ研修～Ａｃｃｅｓｓ基礎編		Ｍｉｃｒｏｓｏｆｔ Ｏｆｆｉｃｅ研修～Ａｃｃｅｓｓ基礎編		インソース		1										8/29/24		オンライン						五十嵐 真紀		8/1/24 11:59		五十嵐 真紀		8/1/24 12:00

		承認		4/19/24 13:06		4/23/24 11:26		3		入試課		100382		CUCJIM\e.sato.aa		佐藤 江美		e-sato@cuc.ac.jp		9-4　アクセス基礎（2日間）		アクセス基礎（2日間）		東商
ビジネス
スクール		1										7/23/24		対面		テラハウスICA		研修期間は7/23～24の２日間		佐藤 江美		4/19/24 13:05		佐藤 江美		4/19/24 13:06

		承認		9/10/24 16:35		9/10/24 19:12		28		キャリア支援課		100487		CUCJIM\k.sato.aa		佐藤 香織		k.sato.aa@j.cuc.ac.jp		10-2　財務3表一体理解講座		財務3表一体理解講座		東商
ビジネス
スクール		1										2/21/25		オンライン						佐藤 香織		9/10/24 16:35		佐藤 香織		9/10/24 16:35
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		研修名★

		財務基礎研修		インソース		3

		ロジカルシンキング研修		インソース		3

		リーダーコミュニケーション研修		インソース		2

		プレイングマネージャー研修		インソース		2

		プレゼンテーション研修		インソース		2

		プレゼンテーション研修（実践編）		インソース		2

		クリティカル・シンキング		グロービス		2

		提案書の作り方研修		インソース		1

		部下とのコミュニケーション実践研修		インソース		1

		リーダーのためのアサーティブコミュニケーション研修		インソース		1

		タイムマネジメント研修		インソース		1

		生産性向上研修		インソース		1

		仕事に活かす　ロジカルシンキング講座		東商
ビジネス
スクール		1

		業務改善研修		インソース		1

		事務担当者のための業務改善具体策講座		東商
ビジネス
スクール		1

		マーケティング		グロービス		1

		リーダーシップと人材マネジメント基礎		グロービス		1

		マーケティング・経営戦略基礎		グロービス		1

		アカウンティング基礎		グロービス		1

		Ｍｉｃｒｏｓｏｆｔ Ｏｆｆｉｃｅ研修～Ｅｘｃｅｌ応用編		インソース		1

		Ｍｉｃｒｏｓｏｆｔ Ｏｆｆｉｃｅ研修～Ａｃｃｅｓｓ基礎編		インソース		1

		アクセス基礎（2日間）		東商
ビジネス
スクール		1

		財務3表一体理解講座		東商
ビジネス
スクール		1







事務職員の

男女比率

男性    女性

数字で見る就労環境

2025年5月1日時点

50.9％ 49.1％

2025年5月1日時点

69.1％ 30.9％

2024年度  2023年度

12.9時間

役職者（主任以上）の

 男女比率
1月あたりの

平均残業時間

13.0時間

全国平均
2024年度  2023年度

13.5時間 13.8時間

年次有給休暇
＜時間単位年休＞

（学校法人千葉学園 事務職員）

利用者数（2024年度）

健康をサポートする福利厚生制度

25 名  （利用率 18.9％）

私学共済の補助とは別に、
学園独自の補助を実施（上限15,000円）

インフルエンザ予防接種費用を補助
（上限2,000円）対象：教職員本人・扶養家族

28 名 本人分 （利用率 15.9％）

25 名 被扶養者分 （利用率 24.8％）

仕事と育児の両立を支援する制度

育児休業
取得率

育児休業取得後
の復職率

始業時刻等
変更制度

男性 33.3％

100％女性

男性・女性ともに

100％

育児短時間
勤務制度

利用者数

6 名

＊直近5年間

「雇用均等基本調査」

13.6 ％

企業規模30人以上における
係長相当職以上の
女性役職者等割合

全国平均 2023年度

30.1 ％

84.1 ％

男性    

女性

「毎月勤労統計調査」

人間ドック学園独自の補助 インフルエンザ予防接種の補助

2025年5月1日時点

2024年度  2023年度

25.1日

平均休暇取得日数
＜年休＋ﾘﾌﾚｯｼｭ休暇＋冬季休暇＞

24.7 日 

175 名事務職員数
（大学・高校）
2025年5月1日時点

リフレッシュ休暇＋冬季休暇を
年間合計13日付与（2024年度実績）

男性    女性

89 名 86名

＊ ＊

7

小学校1年生終了までの
子を養育する職員は、1日
最大2時間の時短勤務が
可能

「雇用均等基本調査」

2023年度

利用者数

2 名
小学校３年生終了までの
子を養育する職員、又は
要介護状態にある家族を
介護する職員は、始業開
始時刻等の変更が可能

＊利用率は、人間ドックの補助対象である
満35歳以上の私学共済加入者数を元に算出

＊

利用者数（2024年度）

2024年度実績

141 名 取得人数（実数）

15.0  時間 

8.4 回 
一人当たり

2,114 時間 総取得時間
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